
 
 
 
ALLEGATO A) “Domanda di partecipazione”  
 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981 
CUP: E74D22004590006 
Titolo progetto: Cosmè Tura 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di personale docente interno all’istituzione scolastica 
per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.  
 
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Istituto Comprensivo "Cosme Tura" Via Montefiorino 30 , Ferrara – 
10023 (FE)  
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ 
 
 C.F. ___________________________________  
 
Nato/a a ________________________________________________________ il ________________  
 
Tel. _________________________________ Cell. _________________________________ 
 
 e-mail ________________________________________________________  
 
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione  
Via________________________________________________________  
Cap. ____________ città ________________________________________________________  

Chiede 
 

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno per la costituzione del Team per 
la prevenzione della dispersione scolastica 
 

Attività Progetto – Obiettivo/Azione  CUP 
Attività tecnica del Team per la 
prevenzione della dispersione 

scolastica 

M4C1I1.4-2022-981 E74D22004590006 

 
 
 A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 
● di essere cittadino _________________________________________;  

● di essere in godimento dei diritti politici;  

● di prestare servizio presso la scuola _________________________________________ 



di _________________________________________  

in qualità di _________________________________________;  

● di non aver subito condanne penali;  

● di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 
_________________________________________;  

● di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di essere in 
possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;  
 
● l'inesistenza di cause di incompatibilità e l'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi così 
come previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 
165/2001.  
 
 
Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di 
un documento di identità in corso di validità.  
 
Luogo ____________________ , data __________  
 
 

 
Firma ________________________________ 

 
 
 
 



ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”  
 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981 
CUP: E74D22004590006 
Titolo progetto: Cosmè Tura 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di personale docente interno all’istituzione scolastica 
per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.  

 
TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE 

 
Indicatori (Cfr. Criteri Avviso)  Titoli dichiarati 

dal candidato  
Punti 
determinati dal 
candidato  

Punti 
assegnati  

1° Macro criterio: Titoli di Studio 
Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica o magistrale  
 

   

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)    
Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)    
Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 
2 titoli) 

   

2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. –
USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della 
dispersione scolastica, in qualità di discente – 1 punto per 
ciascun corso – (max 4 corsi) 

   

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti 
accreditati (1 punto per Certificazione) – max. 1 certificazioni 

   

3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura 
richiesta 2 punti per ogni esperienza –(max 4 incarichi) 

   

Incarico di componente del GLI – gruppo di lavoro per 
l’inclusione- 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

   

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che 
implicano aspetti organizzativi 2 punti per ogni esperienza 
(max 5  esperienze)   

   

Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e 
gestione di progetti europei (PON FSE/ FESR), regionali, 
territoriali rivolti agli studenti nella fascia d’età dagli 11 ai 
14anni– 1 punto per ciascun incarico – (max 5 incarichi) 

   

Esperienza nella progettazione e gestione in team di 
interventi riguardanti gli studenti in condizione di fragilità 
e/o a rischio dispersione – 1 punto per ogni esperienza (max 
5 incarichi) 

   

 
Totale Punteggio 

   

 
Luogo ____________________ , data ________ 
 
 
 
 

Firma ________________________________ 


